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GOBIERNO DE PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA -
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSDS HUMARNOS
ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA DESARRDLLADA SORRE RASE
PORC:NTUAL PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA ~ = -
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS | o
' TERCERA ESCALA EXTENDIDA
ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BA.SE PORCENTUAL PARA EL SERVICIO DE CONF]'_ANZA

ESCALA ‘ 1 2 3 4 5 6 7 8 ESCALA
1 2,769 2,001 3,039 3,183 3,335 3,493 3,660 3,834 1
2 3,228 3,381 3,542 3,710° 3,886 4,070 4,264 4,466 2
3 3,478 3,643 3.815 3,996 4,185 4,383 4,591 4,808 3
4 3,744 3,023 4110 4306 4,512 4,727 4,953 5,189 %
5 3,094 4,185 4384 4,592 4811 5,040 5,280 5,531 5
6 4,453 4,665 4,887 5,119 5362 5617 5,384 6,164 6
7 4,912 5,145 5,389 5,645 5,913 6,194 6,488 6,796 7
8 5,428 5,687 5058 6,242 6,539 6,851 7,177 7,519 8
E 5,028 6,209 6.504 6,813 7,137 7,476 7,831 8,203 9
10 6,444 6,751 7,073 7,410 7,763 8,133 8,520 78,926 10
) 11 6,944 7.274 7,619 7,081 8,361 8,758 9,174 9,610 11
12 8,099 8,434 8,887 9,310 5,752 10,216 10,702 11,210 12
13 8,834 9,254 9,694 10,155 10,638 11,144 11,674 12,229 13

Y
Miguel Romero
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos

Fecha de Efectividad




‘ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

CUARTA ESCALA EXTENDIDA

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos

ESCALA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ESCALA
1 4,016 4,207 4,407 4,617 4836 | 5,066 5,307 5,560 5,824 1
2 4,678 1 4,900 5,133 5,376 5,632 5,899 6,179 6,472 6,779 2
3 5,036 5,274 5,524 5,785 6,059 6,346 6,647 6,961 7,201 3
4 5,437 5,696 5,968 6,253 6,551 6,864 | 7,192 7,535 7,894 4
5 5,794 6,070 6,359 6,662 6,979 7,311 7,659 8,024 8,406 5
6 6,457 6,763 7,085 7,422 7,774 8,144 8,531 8,936 9.361 6
7 7,119 7,457 7,811 8,181 8,570 8,977 9,403 | 9,849 10,317 7
8 7,877 8,253 8,646 9,058 9,490 9042 | 10,415 10,912 11,431 8
9 8,593 29,001 - | 9,428 9,876 | 10,345 10,836 | 11,351 11,890 12,455 9
10 9,351 9,797 10,264 | 10,753 11,265 11,802 12,364 ' 12,953 13,570 10
11 10,066 10,545 11,046 | 11,571 12,120 12,696 13,300 13,932 14,554 11
12 [ 11,743 12,302 12,886 | 13,499 14,141 14,813 15,517 16,255 17,028 12
13 f 12,811 | 13,420 14,059 ! 14,727 J15,428 16,161 )16,930 17,735 18,579 13
1 Romero J " Fecha de Efectividad




